Verksamhetsplan 2012 fr stockholms Scoutdistrikt



todja

Mal 2012: Samverkan och kontakten mellan kérer och distrik-
tsstyrelsen dkas, detta fér att styrelsen pé ett bra sétt ska stédja
Stockholms scoutdistrikt och dess karer med ratt arrangemang,
kurser och tjanster. Stockholms kérer kénner sig trygga i det stéd
som distrikisstyrelsen och kansliet tillhandahaller. Scoutledare i
Stockholm kénner sig delaktiga i distriktets verksamhet. Stock-
holms scoutdistrikis kansli tillhandahéller ett relevant stéd fér
kérerna.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:
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Skapa tva stycken ledarméten pé distriktsldgret 2012.

Skapa en tematriff per termin som riktar sig till att utveckla scouters ledarskap.
Kontakta samtliga karer via telefon.

Besoka samtliga karer en gang under dret.

Genomfora ett distriktsldger under 2012,

Arrangera tvi kirutbildningsledartriffar

Arrangera triffar for aktiva och nya kursledare

Fortsitta arbetet med att implementera scouternas gemensamma programmatetial.
Fortsitt tillhandahalla och informera om gratis rekryteringsmaterial till kdrerna.

Tillse att hemsidan i st6rsta méjliga man uppfyller de standarder som finns for handikappanpass-
ning av hemsidor

Tillhandahilla synas-/rekryteringskit for utlaning till kirerna.

Forbittra kirernas férutsittningar bland annat genom arbetet i Stockholms ungdoms samarbets-
organ.

Fortsatt arbete med att 6ka distriktets transparens.
Arrangera kurserna Scout, Bas & Patrull.

Ge ut fyra nummer av distriktstidningen Demed






Samverka

Mal 2012: Stockholms scoutdistrikt arbetar aktivt fér att stétta och
initiera kérer i arbete som gar &ver kar-, krets-, distrikt- och fér-
bundsgrénser. Under &ret vill vi 8ka antalet métesplatser fér varje
scoutledare i Stockholm, oavsett distrikis- och férbundstillhérighet.
Var mélsatining &r att det i varje av distriktet arrangerat méte del-
tar representanter frdn 50% av Stockholms kérer.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:
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Arrangera tre motesplatser under verksamhetsaret.
Skapa en utvirderingsplattform fér samtliga distriktsarrangemang;
Genomfora minst ett arrangemang inom regionen som dr distrikts- och férbundséverskridande.

Undersoka moijligheten att genomfdra ledarutbildning patrull hést i samverkan med Vissar6 och
utmanarscoutarbetsutskottet.

Nirvara vid de distriktsordférandetriffar som genomférs under aret.

Aktivt arbeta med och vara tydliga i arbetet med strukturprocessen.






Vaxa

Mal 2012: Stockholms scoutdistrikt véxer under 2012. Alla kérer
ar informerade om de centrala rekryteringsaktiviteter som genom-
férs och valjer aktivt om de vill vara med. Stockholms scoutdistrikt
erbjuder alla kérer att gratis 1&na profilmaterial. Alla kérer vet att
kansliet erbjuder gratis rekryteringsmaterial. Engagemanget hos
Stockholms scoutledare 6kar och skapar pé sé satt béattre och
roligare scouting fér fler. Stockholms scoutdistrikt skar med 10%.
Distriktets resursteam &r uppskattade vid kér och avdelningsplan-
ering.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:
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Genomf6ra fem utvecklingstillfillen f6r minst 30 scoutledare vid vatje tillfille.
Skapa ett distriktsresursteam som bokas via kansliet.
Fem karaktiviteter genomfors av flera karer gemensamt med distriktets hjalp.

Anvinda befintliga méten och tivlingar for att skapa fler motesplatser mellan karer och distriktets
funktiondrer och styrelse.

Undersoka behovet av och skapa specialutbildningar f6r scoutledare.

Vid 2012 4rs slut ha minst 5 000 medlemmar.






Regionsamverkan

Mal 2012: Under de senaste &ren har samarbetet i Stockholms-
regionen fértdtats mer och mer. | dagsléget skéts t.ex. i princip
all utbildning pé regionnivd. P& férbundsstémman 2011 kommer
ett férslag laggas som, om det gér igenom, innebér att alla fér-
bund gér samman och blir ett. | det férslag som laggs fram finns
flera varianter p& hur scouterna i Stockholmsregionen ska vara
uppdelade. Vart férslag, och som vi argumenterar f6r gentemot
Samr&dsgruppen, &r att skapa en regionstyrelse i Stockholm
som verkar fér Scouterna i Stockholm. Anledningen till att vi valt
denna stdndpunkt &r dels att vi redan i dagsléget arbetar ihop
p& flera omréden inkl. delar kansli, dels att det skulle ytterligare
effektivisera det idag befintliga samarbetet. Vi anser inte att det
i sak innebér ndgra stérre féréndringar frén hur vér vardag ser
ut idag och att nérheten mellan kérerna kan bibehallas genom
kretssamarbete.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:
[l Samarbeta med 6vriga férbund och distrikt inom regionen.

[1 Verka for att bilda en regionsstyrelse som tar éver funktionerna frin befintliga distriktsstyrelser
inom regionen.

[l Taframen plan for hur 6vergangen ska ske pa smidigast sitt.






Kontaktinformation
Adress: Fridhemsgatan 8, 112 40 Stockholm
E-post: info@scoutkansliet.se Telefon: 08-652 05 10, Fax: 08-653 35 11



