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Verksamhetsplan 2012 för Stockholms Scoutdistrikt
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Stödja
Mål 2012: Samverkan och kontakten mellan kårer och distrik-
tsstyrelsen ökas, detta för att styrelsen på ett bra sätt ska stödja 
Stockholms scoutdistrikt och dess kårer med rätt arrangemang, 
kurser och tjänster. Stockholms kårer känner sig trygga i det stöd 
som distriktsstyrelsen och kansliet tillhandahåller. Scoutledare i 
Stockholm känner sig delaktiga i distriktets verksamhet.  Stock-
holms scoutdistrikts kansli tillhandahåller ett relevant stöd för 
kårerna.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:

□□ Skapa två stycken ledarmöten på distriktslägret 2012. 

□□ Skapa en tematräff  per termin som riktar sig till att utveckla scouters ledarskap. 

□□ Kontakta samtliga kårer via telefon. 

□□ Besöka samtliga kårer en gång under året. 

□□ Genomföra ett distriktsläger under 2012. 

□□ Arrangera två kårutbildningsledarträffar 

□□ Arrangera träffar för aktiva och nya kursledare 

□□ Fortsätta arbetet med att implementera scouternas gemensamma programmaterial. 

□□ Fortsätt tillhandahålla och informera om gratis rekryteringsmaterial till kårerna. 

□□ Tillse att hemsidan i största möjliga mån uppfyller de standarder som finns för handikappanpass-
ning av hemsidor 

□□ Tillhandahålla synas-/rekryteringskit för utlåning till kårerna.  

□□ Förbättra kårernas förutsättningar bland annat genom arbetet i Stockholms ungdoms samarbets-
organ. 

□□ Fortsatt arbete med att öka distriktets transparens.  

□□ Arrangera kurserna Scout, Bas & Patrull. 

□□ Ge ut fyra nummer av distriktstidningen Demed 
.
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Samverka
Mål 2012: Stockholms scoutdistrikt arbetar aktivt för att stötta och 
initiera kårer i arbete som går över kår-, krets-, distrikt- och för-
bundsgränser. Under året vill vi öka antalet mötesplatser för varje 
scoutledare i Stockholm, oavsett distrikts- och förbundstillhörighet. 
Vår målsättning är att det i varje av distriktet arrangerat möte del-
tar representanter från 50% av Stockholms kårer.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:

□□ Arrangera tre mötesplatser under verksamhetsåret. 

□□ Skapa en utvärderingsplattform för samtliga distriktsarrangemang. 

□□ Genomföra minst ett arrangemang inom regionen som är distrikts- och förbundsöverskridande. 

□□ Undersöka möjligheten att genomföra ledarutbildning patrull höst i samverkan med Vässarö och 
utmanarscoutarbetsutskottet. 

□□ Närvara vid de distriktsordförandeträffar som genomförs under året. 

□□ Aktivt arbeta med och vara tydliga i arbetet med strukturprocessen.
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Växa
Mål 2012: Stockholms scoutdistrikt växer under 2012. Alla kårer 
är informerade om de centrala rekryteringsaktiviteter som genom-
förs och väljer aktivt om de vill vara med. Stockholms scoutdistrikt 
erbjuder alla kårer att gratis låna profilmaterial. Alla kårer vet att 
kansliet erbjuder gratis rekryteringsmaterial. Engagemanget hos 
Stockholms scoutledare ökar och skapar på så sätt bättre och 
roligare scouting för fler. Stockholms scoutdistrikt ökar med 10%. 
Distriktets resursteam är uppskattade vid kår och avdelningsplan-
ering.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att:
□□ Genomföra fem utvecklingstillfällen för minst 30 scoutledare vid varje tillfälle. 

□□ Skapa ett distriktsresursteam som bokas via kansliet. 

□□ Fem kåraktiviteter genomförs av flera kårer gemensamt med distriktets hjälp. 

□□ Använda befintliga möten och tävlingar för att skapa fler mötesplatser mellan kårer och distriktets 
funktionärer och styrelse. 

□□ Undersöka behovet av och skapa specialutbildningar för scoutledare. 

□□ Vid 2012 års slut ha minst 5 000 medlemmar.
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Regionsamverkan
Mål 2012: Under de senaste åren har samarbetet i Stockholms-
regionen förtätats mer och mer. I dagsläget sköts t.ex. i princip 
all utbildning på regionnivå. På förbundsstämman 2011 kommer 
ett förslag läggas som, om det går igenom, innebär att alla för-
bund går samman och blir ett. I det förslag som läggs fram finns 
flera varianter på hur scouterna i Stockholmsregionen ska vara 
uppdelade. Vårt förslag, och som vi argumenterar för gentemot 
Samrådsgruppen, är att skapa en regionstyrelse i Stockholm 
som verkar för Scouterna i Stockholm. Anledningen till att vi valt 
denna ståndpunkt är dels att vi redan i dagsläget arbetar ihop 
på flera områden inkl. delar kansli, dels att det skulle ytterligare 
effektivisera det idag befintliga samarbetet. Vi anser inte att det 
i sak innebär några större förändringar från hur vår vardag ser 
ut idag och att närheten mellan kårerna kan bibehållas genom 
kretssamarbete.

Stockholms Scoutdistrikt kommer att: 

□□ Samarbeta med övriga förbund och distrikt inom regionen. 

□□ Verka för att bilda en regionsstyrelse som tar över funktionerna från befintliga distriktsstyrelser 
inom regionen. 

□□ Ta fram en plan för hur övergången ska ske på smidigast sätt.
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BILD
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Kontaktinformation
Adress: Fridhemsgatan 8, 112 40 Stockholm
E-post: info@scoutkansliet.se Telefon: 08-652 05 10, Fax: 08-653 35 11


