BIRKA \a

SCOUTDISTRIKT

SVENSKA SCOUTFORBUNDET

Forslag till
Verksamhetsplan 2012

Vi har i ar valt att ha kvar samma rubriker som féregaende ar da vi tycker att de speglar var verksamhet
och vara mal bra. | ar har vi ocksa en ny rubrik; Regionssamarbete. Mer om de respektive punkterna
finner ni vid varje avsnitt. Som féregaende ar sa har vi med bade vad distriktsstyrelsen ska genomféra
men ocksa vad som férvantas av karerna. Utan engagemang fran karerna kan vi inte heller ha god
verksamhet pa distriktsniva.

Rubrikerna i verksamhetsplanen ar foljande:

Utbildning

Rekrytering

Kommunikation

Arrangemang

Aventyrar- och utmanarscouting
Husard

Regionssamarbete



Utbildning

Under 2011 har samarbetet inom RUS utdkats och pa sa satt har tillgangen till utbildning inom distriktet
breddats. For att fortsatta i den riktningen har RUS tillsammans valt att skriva en gemensam
verksamhetsplan inom just utbildning for 2012. Genom detta kan alla RUS:s resurser inriktas pa samma
saker da vi har gemensamt uppsatta mal. Detta innebdr inte att Birkas utbildningsansvarige kommer
forlora fokus pa karerna i Birka utan resultatet blir att DUL kommer ha mer tid 6ver till en nara och
personlig kontakt med karerna.

Mal:

For att behalla en hog kvalitet pa scoutingen ska alla Birkas ledare ta del av nagon form av utbildning
och/eller fortbildning i scouternas regi under 2012. Under 2012 bor det vara minst en ny kursledare i
varje kursteam som arrangerar en aterkommande kurs.

Det har ska distriktsstyrelsen gora:
Karen
e Erbjuda att alla scouter i Stockholmsregionen far mojlighet att ga ledarutbildningar.
e Tillse att ledarutbildningarna Patrull; Bas och Scout arrangeras. Dessutom ska SLUG och olika
intressekurser erbjudas.
e Arrangera en KUL-traff per termin for att halla kontakten med KUL och kéaren.
Kursledare
e Tillse att alla kursledare i Stockholmsregionen far mgjlighet att ga ackrediteringsutbildning pa
distriktets bekostnad.
e Arrangera en kursledartraff per ar for alla utbildningsledare i Stockholmsregionen for att
utveckla och knyta tata band mellan distrikt och kursteam.
e Erbjuda alla utbildningsledare i Stockholmsregionen méjligheten att dka pa
ledarskapsakademins utbildningshelg v 11 pa distriktets bekostnad.
Specifikt for Birka scoutdistrikt
e Distriktsutbildningsledaren DUL ska ha personlig kontakt med karernas KUL.
e Genom KUL, katalog och hemsida uppmuntra distriktets medlemmar att ga kurser.
e Informera karerna om vilket ekonomiskt stod som finns att fa fran distriktet.

Det hér forvantas av karen:

e Att karen utser en karutbildningsledare, KUL.

e Att kéren gor en inventering av utbildningslaget bland ledare i karen och uttrycker énskemal om
vilka utbildningar som ska genomféras.

e Att kérens ledare pa avdelning har gatt ledarutbildningarna BAS/SCOUT eller motsvarande, och
att de erbjuds vidareutbildning vartefter.
Att helst alla men minst en ledare per avdelning utbildas eller fortbildas under 2012.
Att KUL vet vart denne finner information om utbildningar och tar kontakt med DUL om
information saknas.

e Att karen informerar scoutledare om mgjligheten att bli kursledare inom distriktet.



Rekrytering

Under 2011 hade Birka som mal att 6ka fran ca 2 100 scouter till 2 300. Detta har vi inte lyckats med.
Siffrorna nedan gar fran september 2010 till september 2011 och inkluderar ett helt ars rekrytering, anda
har vi minskat med 2,8%. Observera att tabellen nedan ar inte menad for att hitta syndabockar, eller
jamfora vilka som gjort “bra” ifrdn sig med vilka som har gjort “daligt” ifran sig. Vi vill bara tydliggéra det
faktiska utfallet. Alla karer har olika “livssituationer” och olika férutsattningar.

Distriktsstyrelsen vill fortfarande att fler manniskor som bor i distriktets geografiska omrade ska fa
uppleva livet som scout och ta del av alla lardomar det innebar. Trots det negativa rekryteringsresultatet
2010-2011 tror vi att malet for 2012 fortfarande ar nabart. Scouternas samarbetete med ICA ar ett
jattebra verktyg att borja anvanda sig av, och vi hoppas ocksa pa en positiv effekt av jamboree-
upplevelsen genom att scouter som varit med pa den stannar langre i verksamheten. Vi har ocksa ett
fortsatt mycket gott befolkningsunderlag och darmed oerhérd potential till att 6ka medlemsantalet.

Mal:
Birka scoutdistrikt ska vid utgangen av 2012 vara minst 2500 medlemmar och bibehalla dem under
2013. Scouterna ska i snitt stanna i verksamheten minst tre ar, men garna resten av livet.

Vi satter inga specifika mal foér 2013-2014 eftersom arbete pagar med att férandra riksorganisationen for
scouting i Sverige och vi helt enkelt inte vet om vi finns kvar som distrikt i var nuvarande form ar 2013.
Men sjalvklart vill vi att alla som bdrjar i scouterna stannar kvar oavsett distriktsindelning.

Kar 2010-09 2011-09 Plan Utfall
Barkarby-Skalby scoutkar 149 127 +10 -22 -14,8%
Bergshamra scoutkar 58 51 +4 -7 -12,0%
Bollstanas scoutkar 57 44 +4 -13 -22,8%
Faringso sjoscoutkar 154 101 +10 -53 -34,4%
Kallhalls scoutkar 117 106 +8 -11 -9,4%
Marsta scoutkar 59 53 +4 -6 -10,2%
Roverscoutkaren Higglo 9 9 +1 +/-0 +-0%
Slottsscouterna (vilande) 4 3 0 -1 -25%
Sollentuna S:t Erik scoutkar 65 60 +4 -5 -1,7%
Solna sjoscoutkar 102 65 +7 -37 -36,3%
Sundbybergs scoutkar 103 90 +7 -13 -12,6%
Tibble sjéscoutkar 86 78 +6 -8 -9,3%
Upplands Vasby scoutkar 152 135 +10 -17 -11,2%
Viksjo scoutkar 193 183 +13 -10 -5,2%
TOTALT 2160 2099 +140 -61 -2,8%

Siffror ur Scoutnet 2010-09-12 respektive 2011-09-10.
*Siffran for Adels6 Munsé ar uppskattad da de ej fatt tillgang till Scoutnet annu.



Det har ska distriktsstyrelsen gora:

Uppmuntra karerna till att samarbeta sinsemellan, t ex i kretsen eller kommunen.
Uppmuntra karerna att ta hjalp av utvecklingskonsulenter och andra férbundsresurser.
Erbjuda ekonomiskt stdd for inkdp av rekryteringsmateriel, t ex broschyrer.

Erbjuda ett distriktsgemensamt rekryteringsmateriel i form av banderoller och liknande som
karerna kan lana till sina rekryteringsevenemang.

Pa karernas begaran erbjuda traffar dar karerna kan diskutera och planera rekrytering.

Det har forvantas av karen:

Att karen genomfor rekrytering av nya scouter kontinuerligt minst en gadng om aret.
Att karen aven rekryterar vuxna scouter/ledare.
Att karen vid behov soker rekryteringsbidrag fran distriktet.

Kommunikation

Kommunikation ar A och O for ett fungerande scoutdistrikt. Distriktsstyrelsen vill forbattra
kommunikationen pa flera plan.

Mal:

Att alla medlemmar ska kanna sig val informerade om distriktets angeldgenheter och aven veta var
informationen finns att sdka. Att distriktet ska vara val synligt i flera informationskanaler.

Det har ska distriktsstyrelsen gora:

Lagga upp en kommunikationsplan med tydliga riktlinjer

Uppratthalla regelbunden kontakt med karerna

Utnyttja flera olika kanaler for att na ut med vart budskap

Vara snabba med att uppdatera med aktuell information pa webben

Regelbundet genomfora traffar i olika former efter karernas dnskemal. Exempel pa detta ar
kretstraffar och KO-traffar.

Det har forvantas av karen:

Att karen tar del av den information man far och att de for informationen ut i karen

Att karen vid behov uppsoker information, t ex pa hemsidan eller genom att kontakta karens
representant i styrelsen

Att karen staller krav pa distriktsstyrelsen och informerar om nagon information saknas

Att karen fyller i, tar del av och provar nya funktioner i medlemssystemet Scoutnet.



Arrangemang

Arrangemangsbiten har varit lite haltande under 2011 med bland annat ett installt BirkaBallt. Detta har
skett bade pga olyckliga omstandigheter och missar i distriktsstyrelsen men ocksa pga bristande
deltagande fran karernas sida. Vi har bland annat haft nagra sena avhopp i styrelsen och det var manga
karer som anmalde att de ej kunde stalla upp med kontroller och funktionérer. Vi tar nu nya tag infor
2012 och hoppas att intresset fran karernas sida skall vara stort for BirkaBallt 2012 som redan nu har
boérjat planeras!

Mal:

Att distriktet skapar moétesplatser for alla vara scouter, dar scouterna kan se att vi & manga och lar
kanna nya kompisar. Karerna deltar i alla dessa distriktsgemensamma arrangemang, har kul ihop samt
visar upp en positiv bild av scouting for allmanheten.

Det har ska distriktsstyrelsen gora:

e Bilda en arrangemangsgrupp dar sammankallande ar arrangemangsansvarig i distriktsstyrelsen.
Denna grupp ska driva arrangemangsfragorna i distriktet, men inte nddvandigtvis praktiskt utan
snarare se till att tadvlingskommittéer bildas, hjalpa utmanar-AU:t genomfér sina arrangemang
etc.

Tillse att distriktstavlingen BirkaBallt genomférs 2012.

Samarbeta med de 6vriga distrikten i Stockholmsregionen och genomféra vara gemensamma
arrangemang.

Eventuellt genomfora ett distriktslager® 2013. Starta en lagerkommitté som undersdker detta.
Pa karernas begaran ordna andra arrangemang som majliggdér méten mellan scouter och/eller
som visar upp scouting i samhallet.

Det har forvantas av karen:
e Att karen deltar i BirkaBallt och dvriga arrangemang distriktet erbjuder.

e Att karen informerar distriktsstyrelsen om vilka arrangemang som 6nskas genomforas.

*oklart om Birka finns kvar som distrikt i var nuvarande form under 2013.



Aventyrar- och Utmanarscoutning

Distriktet har haft en tradition av att skapa métesplatser for utmanarscouter i form av olika arrangemang
(arr). Arren har ofta varit en nyckel till att traffa nya kompisar, lara sig nya saker, natverka och utbyta
erfarenheter. Dessutom har arren ofta fungerat som roliga (och alkoholfria) tillfallen till sysselsattning pa
helger som Lucia etc.

Deltagandet i dessa arr har minskat stadigt, men eftersom vi tror att arren ar av godo sa ska vi satsa pa
att forsdka fa igang en arrkultur igen. Dessutom vill vi goéra liknande saker for aventyrarscouterna i
distriktet.

Det har ska distriktsstyrelsen gora:
e Starka kommunikationen och banden mellan distriktstyrelsen och utmanarscout-au:t.
e Utveckla ett natverk for utmanarscoutledare dar de kan tréffas och utbyta erfarenheter.
e Verka for att Luciavakan arrangeras.
e Verka for att dvriga arrangemang som efterfragas arrangeras, tillse att de marknadsférs bra och
ar billiga att delta i.
e Starka bandet mellan utmanarlag inom respektive kretsar.

Det hér forvantas av karen:
e Att karen informerar utmanar- och aventyrarscouter om arrangemang som distriktet, regionen
eller férbundet arrangerar.
e Att karen erbjuder utmanarscouter att delta i ledararrangemang och ta ansvar for olika
aktiviteter.
e Att kdren ar med och vill starka banden mellan utmanarlag inom respektive karer och kretsar.

Husaro

Stiftelsen Husard scoutgard bestar av representanter for de tre scoutdistrikten Birka, Roslagen och
Sddertdrn. Pa Husard driver vi tillsammans en scoutgard i vacker skargardsmiljo. Tva
konfirmationslager halls pa Husard varje sommar, Scouterna har kurser och planeringshelger férlagda
pa 6n och vi hyr ut garden till bl a skolor. Distriktsstyrelsen ar mycket positiv till verksamheten pa
Husard och vi vill verka for fortsatt och eventuellt 6kad scoutverksamhet dar.

Det har vill distriktsstyrelsen gora:

e Att vi tillsammans med Roslagen och Sédertorn fortsatter arbeta i den intressegrupp for Husard
som bildades under 2011. Gruppen ska jobba med drift och utveckling ur distriktens perspektiv
och ha ett nara samarbete med Husardstiftelsen. Distriktsstyrelsen ska ha en fast representant i
gruppen

e Att vi tilsammans med Roslagen, Sédertdrn och Husardstiftelsen genomfor en fixarhelg med
samkvam under hdsten 2012 med utmanarscouter som malgrupp.

e Verka for att kurser och dylikt férlaggs till Husard scoutgard.

Det har forvantas av karen:
e Att karen tar Husard i beaktande nar man letar lokal for en planeringshelg, hajk eller liknande.



Regionssamarbete

Forandringens vindar blaser i Scoutsverige. Pa forbundstamman 2011 kommer eventuellt ett férslag om
en ny riksorganisation for scouterna att rostas igenom. Detta kommer bland annat innebéara att vi far
nya karer fran andra forbund i “vart” distrikt. | och med detta sa kommer det ocksa foreslas att de gamla
distriktsgranserna i SSF gors om, bade vad galler geografisk indelning och distriktens uppgifter. Det
finns flera olika férslag pa hur scouterna i Stockholmsregionen skall vara uppdelade.

Da vi i Stockholmsregionen redan samarbetar inom flera omraden sasom utbildning, arrangemang och
kansli finner Birkas distriktsstyrelse att den basta I6sningen ar att flytta upp allt sadant till en
regionsstyrelse. Denna regionsstyrelse kan da ocksa ha hand om ekonomin i regionen. Allt detta for att
effektivisera och frigéra engagerade personer i distrikten. Som det ar nu sa har vi svart att fylla poster i
distriktsstyrelserna, och svart att genomfora arrangemang med mera pa grund av att det saknas
personer till detta. Vi tror att detta latt skulle I16sas genom att flytta upp manga bitar till en
regionsstyrelse, och vi slipper sitta pa fyra hall och jobba med samma sak.

Detta innebar inte pa nagot satt att samarbetet pa nuvarande distriktsniva kommer att upphéra, tvartom
kan vi genom kretsarbete och arbete i utskott fortsatta och till och med utoka den karnara
verksamheten.

Det har vill distriktsstyrelsen géra om forslaget angaende en ny riksorganisation antas pa
forbundsstamman i Boras 2011:
e Samarbeta med de dvriga distrikten fran alla férbund
o Verka for att det i Stockholmsregionen bildas en gemensam regionsstyrelse som skoter
regionsgemensam utbildning, ekonomi, arrangemang mm.
Tillse att arbetsutskott startas for intressegrupper sasom tavlingar, sjoscouting etc i regionen.
Ta fram en plan for hur évergangen till den nya organisationen ska ske.

Det hér forvantas av karen:
e Vara delaktiga i radslag och liknande som anordnas av distrikt och férbund.
e Ta kontakt och samarbeta med narliggande karer fran andra férbund.



