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Utvardering av skolrekrytering i Goteborgs scoutdistrikt
hosten 2008

Nar nya verksamheter prévas bor man efter basta formaga ta vara pa erfarenheterna,
allt for att kunna gora battre vid ett senare tillfalle. Detta kallar vi ibland Learning by
doing, en metod var rorelse varnar om.

Bakgrund

| verksamhetsplanen for 2008 beslutade Goteborgs Scoutdistrikt att erbjuda karerna
rekryteringsstod under hosten. En projektplan fér denna insats upprattades, se bifogat
dokument "Direkt Rekryteringshjélp”, och planeringsarbetet paborjades under varen. Pa
uppdrag av Goteborgs Scoutdistrikt och Svenska Scoutférbundet kommer har
projektledarens utvardering av projektet.

Behovet av stdd via skolrekrytering hade framforts av distriktets karer i olika
sammanhang och distriktsstimman beslutade darfor att géra en satsning. Nér
anmalningstiden for deltagande i projektet var éver sa hade 9 karer visat intresse. Allt
eftersom arbetet framskred efter sommaren sa anmalde flera karer att man har behov av
stod i skolrekryteringen. Sammanlagt har i nulaget 15 karer haft rekryteringshjalp i
skolorna men denna utvérdering redovisar enbart de 9 karer som anmalde sitt intresse
for denna speciella satsning.

Senare under 2008 kommer en kompletterande sammanfattning av den 6vriga
rekryteringshjalp som utgatt till karerna i vart distrikt, ett arbete som ingatt i den
ordinarie konsulentverksamheten.

Deltagande karer

Nar tiden for anmélan gick ut den 9/6 sa hade foljande karer meddelat sitt intresse:
Backa, Bohus, Johanneberg, Kode, Kungélv, Mdélndal, Porthélla, Tuve samt Tynnered.

Projektansvarig

Pa fragan fran distriktets ordférande Lina Johansson om undertecknad kunde medverka
i projektet som koordinator sa antog jag utmaningen direkt. Uppdraget skulle bli en helt
ny och nyttig erfarenhet for flera inblandade, nagot som absolut besannats.

Tillsammans med min kollega Lena Oberg har jag ett regionalt ansvar for
utvecklingsarbetet i Véstra Regionen av SSF, under denna projektperiod har jag dock
haft extra fokus pa att arbeta med koordinationen samt utvarderingen.

Timanstallda rekryterare

Distriktsstyrelsens uppgift var att soka efter lampliga skolinformatdrer. Tanken var att
uppdraget skulle passa hdgskolestuderande eller personer som arbetar i olika
timanstallningar. Efter att utan resultat ha annonserat efter lampliga sokande genom
hemsidan, information pa vardistriktsstamman samt slutligen riktat ett mailutskick till
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samtliga distriktsmedlemmar mellan 18 och 23 ar, sa sokte DS slutligen direktkontakt
med tva personer, Linda Norberg och Nina Gabrielsson. Bagge ar aktiva scouter inom
distriktet och bada tackade ja till uppgiften. Den ursprungliga ambitionen var att ha
nagot fler informatdrer men nu stannade det vid dessa tva.

Arbetsprocessen

Planering

Nar undertecknad hade fatt klart med vilka som skulle utféra skolinformationerna sa
samlades vi till en genomgang den 13/8. Jag larde mig da mer om deras bakgrund och
vi gick tillsammans igenom syftet med rekryteringsinsatserna, vilka karer det gallde
samt vilken roll vi har som informattrer. Vi diskuterade &ven strategi samt logistik i
sjalva uppdraget. Jag fick ocksa klart for mig vilka arbetstider som de kunde ansla till
projektet, ndgot som sedan givetvis styrde insatserna i skolorna.

Darefter paborjades arbetet med att traffa/samtala med karerna kring vilken malgrupp
och vilka skolor de prioriterade, att tipsa/visa pa informationsmaterial och metoder pa
Scoutradets/Férbundets hemsidor, att fa fram den information/inbjudan de ville att vi
skulle ha med oss samt hur de planerade infor uppféljningen, alltsd den konkreta
rekryteringsprocessen, i karerna.

Parallellt med detta sa drog sjélva pusslet igang med att fa kontakt med respektive skola,
boka in vara informat6rer samt schemalaggning.

Genomforande

Nar schemat borjade ta form sa kom tyngdpunkten av skolbesoken att hamna i slutet av
augusti och borjan av september. Under v 35, 36 och 37 sd inplanerades 35 stycken
informationsbesok varav 29 kunde genomfoéras. Alla kontakter med skolorna syftade till
att fa gora besok i klasserna och dar engagerat beratta och beskriva lite om scouting
samt muntligen bjuda in till respektive kararrangemang. En klassuppsattning med
skriftliga inbjudningar éverlamnades sedan till lararen att dela ut vid lampligt tillfalle.

Karernas rapporterade resultat

Informationsuppdrag pa skolorna ar en grannlaga uppgift. Resultaten av vara insatser
har verkligen varierat, somliga karer har haft god respons pa sina inbjudningar

till ”prova-pa”- maéten, for andra har det gett litet eller inget resultat. Kar for kar sa har
det i korthet sett ut sa har:

e Backa, fokus pa dk 2-6. 28 nya barn totalt.

e Bohus, fokus pa ak 4-6. 9 barn med lika manga foraldrar kom pa kartraffen.

e Johanneberg, fokus pa ak 2-6. 20 nya barn samt flera som kan dyka upp senare
via kompisrekrytering. Flera forédldrar intresserade.

e Kode, fokus pa ak 2-6. Fick fler barn pa sin traff &n vad man kan ta hand om p
g a brist pa ledare. Har nu ko till karen.

e Kungalv, fokus pa ak 5-6. Endast en ny scout nappade pa inbjudan.

e Molndal, fokus pa ak 2-4. 19 nya barn samt en hel del intresserade foraldrar.

e Porthalla, fokus pa ak 4-6. Inte en enda dok upp till karens informationsmote.

e Tuve, fokus pa ak 2-5. 10 nya barn kom men de har plats for fler.

e Tynnered, fokus pa ak 1-3. 20 nya barn och aven en del intresserade foraldrar.
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Analys/reflektion

En hel del nyttiga erfarenheter kan dras fran projektet. Vad géller tips pa metoder och
idéer pa hur man kan arbeta med karrekryteringen i stort, utforma karinbjudan, anpassa
skolinformationen och “prova-pa”-tillfallen m m sa finns det en hel del att hamta pa
Scoutradets/Forbundets hemsidor.

Som ett generellt stod i hostens rekryteringskampanj erholl karerna speciella
rekryteringsryggsackar som bl a inneh6ll dessa matnyttiga hemsidesadresser. Det kan
vara val vart att i storre utstrackning reflektera och ta del av detta material da det
avsevart kan underlatta dels karernas eget merarbete samt aven bidra till en enhetligare
och tydligare informationsprofil fran scouterna som organisation.

Informatérerna

e Det har varit mycket svart att finna villiga personer som &r lampade att arbeta som
skolinformatdrer. Trots ett intensivt arbete fran distriktets sida var detta médosamt.
Kanske bor man har éven ta hjalp av hégskolornas interna informationskanaler. Alla
idéer mottages tacksamt!

e Informat6rerna bor ha en god kunskap om scouting samt savél bra lokalkannedom
som grundlaggande kunskaper om distriktet. Detta har i vart fall fungerat mycket
bra.

e Entillgang pa fler informatérer hade bidragit till fler mojliga skolbestk under en
kortare tid. Har &r det karernas behov och distriktets ekonomi som maste styra. De
anstéllda som nu kunde vara med hade sjalva inte mojlighet att aktivt arbeta mer &n
under v 36 och 37, nagot som begransade effektiviteten i insatsen. Dessutom
drabbades en av sjukdom mitt i perioden vilket ledde till att en del skolbesok fick
stéllas in.

Timing

e Att komma ut med skolinformationen i borjan av en termin &r positivt.

e Manga barn annu inte hunnit valja nagon fritidsaktivitet och alla & mer sugna pa att
prova nagot nytt.

e For de karer som skapar en speciell aktivitet, till exempel ett "prova-pa”- tillfalle, sa
kan det vara vart att fundera pa gapet mellan det att informationen ges fram till det
aktuella datumet for inbjudan. Vissa karers goda resultat kan till del bero pa just
detta. Att vara ute med skolinformationen 7-10 dagar innan kartraffen verkar vara
en lagom tidsrymd. D& hinner inte informationen klinga av samtidigt som tillracklig
tid finns fér malsman och barn att planera in datumet. Det svaga gensvaret for
Kungalvs Scoutkar kan delvis bero pa just det faktum att vi var ute i allt for god tid,
informationen hann tyvarr sjunka undan.

Samverkan

o Kontakterna mellan karerna och de projektansvariga/informatdrerna maste
forbattras pa en rad punkter. Har galler som alltid god framférhallning och en bra
dialog. Om rekryteringsperioden &r bestamd till september sa bor forberedelserna
bade for informattrerna och karer ske sa tidigt som mojligt efter semestrar. Valjer
man att istallet satsa pa varrekrytering bor det forberedande arbetet paborjas senast
november manad. Informationen fran projektansvarig/informatorer till karerna ar
viktig, nar sker skolbesoken, var och hur? Lika viktig ar responsen fran karerna pa
de utforda insatserna.
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Inbjudan

Generellt kan hér den inbjudan som Radet/Férbundet tagit fram tjana som ett bra
exempel, den fyller egentligen de krav som man kan stélla som att:

Det ar kortfattad, lattlast och har en tydlig avsandare.

Den erbjuder plats for karen att ange nar och var traffen ska vara, vem som ar
karens kontaktperson och att ange hemsidesadressen.

Plats for ytterligare upplysningar skulle dock kunna forbattra informationen,
exempelvis en enkel kartskiss till karens hemvist, vad kostar medlemskap,
aldersindelningen och nar verksamheten i respektive grupper bedrivs.

Hér kan det vara en idé att distriktet/férbundet arbetar fram en ny inbjudan dar plats
finns att dven lagga all onskvard karspecifik informationen men anda behalla en
kort och lockande ton.

Skolinformationen

Att komma in pa skolorna och fa ett valfungerande besoksschema i klasserna har bitvis
varit valdigt svart. Har har hindren varit av tva slag:

Kontaktarbetet och respons fran de nyckelpersoner (skolledare/skolexpeditioner)
som kan hjélpa oss att fa komma in i klasserna har varit svart och mycket
tidskravande.

I nagra fall har skolor varit direkt avvisande till att slappa in organisationer som vill
informera direkt i klasserna.

Den uteblivna effekten for Porthalla Scoutkar kan med storsta sannolikhet hanforas
till den senare anledningen. Trots flera samtal och mail kom aldrig den nédvandiga
responsen fran skolansvariga i Partille. Man uppgav tidsbrist i skolans
undervisningsschema som orsak. Skolorna besoktes anda spontant” och lamplig
larare/skolledare vidtalades samt erhdll inbjudningar (ca 400 st totalt) fran karen
med en dnskan om att de skulle delades ut i de aktuella klasserna. Detta gav inget,
allt talar alltsa for att egna klassinformationer fungerar mycket effektivare.

Att anvanda “rekryteringsryggsacken” har fungerat bra. Det gar alltid att utveckla
presentationerna med bildspel/film, ndgon lek eller kanske ha rad med
klassuppsattningar av en spork eller liknande gava att dela ut som “paminnare”. Har
kan dven de nya kortfattade broschyrerna som ingar i forbundets farska
kommunikationsplattform komma vl till nytta. Dock bor den total tidsatgangen inte
bli for lang.

Erfarenheten visar ocksa att ju kortare tidsatgang man garanterar, i vart fall10-15
minuter/klass, desto lattare att motivera skolorna redan i kontaktstadiet. Man
upplever da inte att spillet” av lektionstid blir sa stort.

De flesta lararna ar mycket positiva nar man vél ar i klassen, flera av dem har sjélva
ett forflutet i scouterna.

Informationsbladen bor ges till lararen som sedan delar ut dem vid det optimala
tillfallet, under sista lektionen eller i samband med “fredagsinformation” till
hemmet. Viktigt ar att papeka att malsman skall ta del av inbjudan. Att komplettera
budskapet med affischer pa skolan ar ocksa nagot som starker/forlanger effekten.

Karmedverkan

Att genomfora skolinformationen tillsammans med en karrepresentant ar det béasta.
Da traffar barnen en manniska som de sedan aterser i karen, de far ett "ansikte” att
kdnna igen och presentationen blir battre pa alla satt. Karrepresentanten blir ocksa
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medveten om vilken information som muntligt gatt ut och kan da battre forbereda
en lyckad "prova-pa”-traff. Visserligen ar det just denna del som de anmélda
karerna anser att de inte har personella resurser till men kanske kan man éanda hanga
med vid nagra tillfallen, allt for att starka "karkanslan” pa informationerna.

" Prova-pa” -aktivitet

e Envalplanerad traff ar uppstarten pa karens rekryteringsarbete. Aven har finns alltsa
flera tips och idéer att hamta fran vara centralorganisationers hemsidor. Generellt
géller dock foljande erfarenheter:

e Karenmedlemmarns eget engagemang. Att ha med sa manga som mojligt skapar ett
mervarde for sdval gamla som nya scouter, det ar ocksa bra att kunna fordela
ansvaret for traffen pa flera.

e Ge ett varmt vdlkomnade (kanske en valkomst-/presentationsaktivitet) samt en kort
presentation av scoutingens grunder, karen och dess inriktning, lite om karens
program och planerade verksamheter, avgifter och dylikt samt ge tillfalle for fragor.
Sedan kan "tva moten i ett” vara en bra metod. Alltsa att efter den gemensamma
stunden ha en mer vuxenorienterad information samtidigt som “gamla” scouter tar
hand om de unga nytillkomna. En enklare fortaring forstarker upplevelsen och
medverkar till att skapa en aktiv, kreativ och lustfylld atmosfar. Det ska vara roligt
med scouting!

Aterkoppling till kéren

e Nar informatorerna varit ute i skolorna skall respektive kar fa ett besked om detta,
allt for att sjalva ha sa mycket info kring rekryteringen som mojligt. Speciellt galler
detta de karer som bjuder in till sin I6pande verksamhet. Denna del missade vi
delvis i ar, nagot som bl a Bohus scoutkar senare efterlyste.

Utfall i dagslaget

Vi har dnnu inte hunnit mata de mer varaktiga effekterna av rekryteringen bland de
deltagande karerna. Detta &r ju faktiskt det mest intressanta och har finns behov av en
respons med en berdknad medlemsokning fran karen nagra veckor efter det att forsta
motet varit. En enklare "svarsblankett” fran respektive kar till den som ansvarar for
projektet skulle vara till stor nytta. Denna skulle exempelvis kunna hamtas pa distriktets
hemsida och besvara karnfragor av typ vad blev det faktiska resultat i form av nya
barn/”vuxna”, vad skulle alternativet varit om man inte fatt stod av skolinformatdrerna,
vad kan goras battre/annorlunda samt om och vad man mer 6nskar av utvecklingsstod.
Kanske borde aven en gemensam utvarderingstraff hallas i samband med att alla
resultat sammanstallts.

Slutsatser

e Som helhet har distriktets satsning pa anstallda informatorer gett positiva resultat.
Majoriteten av karerna séager sig vara nojda eller mycket néjda med de upplevda
effekterna av insatserna. Flera karer har fyllt pa med barn och ledare pa ett satt man
formodligen inte annars skulle ha méktat sjélva.
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e Vikten av att fa komma in i sjalva klasserna kan inte nog understrykas. Val inne
bland barnen och lararna har vara informatorer kant sig uppskattade och fatt manga
fragor. Den egentliga svarighet de ibland st6tt pa ute i skolorna har varit att
Overenskomna besokstider/scheman inte alltid fungerat som 6nskat. Har bor aven
papekas vikten av att det arbetsschema som pusslas ihop fran projektledningens sida
blir strukturerat och lattlast saval till form som innehall.

Fortsatt utvardering

Om denna satsning skall fortsétta och utvecklas sa ar foljande erfarenheter varda storre

eftertanke:

e Svdrigheterna med att anskaffa lampliga skolinformatorer.

o Kontakterna med skolorna. Kanske borde distriktet och konsulenter tillsammans
ordna ett méte med den dvergripande grundskoleorganisationen i Goteborg for att
efterhdra om/hur man smidigare kan ordna med skol-/klassbesok.

e Scoutkarernas inbjudningar och information. Bor utformas enhetligare och tydligare
utan att for den skull bli mindre lockande eller intressanta.

e Framforhallning och dialog mellan projektansvariga, informatorer och karer.

e Aterkoppling och respons mellan projektansvariga och kérerna under och efter
projektet. Flera méatbara resultat om utfallet av projektinsatserna medfor tydligare
utvarderingar vilket starker kvalitén i eventuella framtida satsningar.

Framtida rekrytering

Blir det en fortsattning pa ett nytt liknade projekt sa kan bl a dessa fragor redan nu vara
intressanta:

e Om det blev en fortsattning, skulle ni vilja delta igen?

e Vad skulle ni i sa fall gora annorlunda i karen?

e Vad skulle ni vilja se for forandringar/forbattringar i projektet som helhet?

e Kan varrekrytering vara ett alternativ?

For ytterligare fragor eller information, kontakta Svenska scoutforbundets
utvecklingskonsulent Max Agebjérn, 070-2407352 eller max.agebjorn@ssf.scout.se.
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