
Postadress Besöksadress Telefon E-post   Bankgiro  
Finjagatan 19 Finjagatan 19  0451-858 62 snapphane@scoutdistrikt.se 509-5294  
281 50  Hässleholm Hässleholm 
 

        
 
 
 

Denna verksamhetsplan fastställdes på 
distriktsstämman 2011­10­23. 
 
 
 

VERKSAMHETSPLAN FÖR  2012 
 
I verksamhetsplanen för 2012 har distriktsstyrelsen 
fokuserat på fem olika områden:  

• arrangemang och aktiviteter  
• utbildning  
• rekrytering 
• kommunikation  
• stöd och ledning 

 
Vi tror att genom att fokusera på dessa områden kan 
vi uppfylla distriktets huvudsakliga uppgift:  
  Att stötta distriktets kårer. 
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Arrangemang & aktiviteter 
 
Att skapa mötesplatser för distriktets medlemmar och att 
erbjuda arrangemang med hög kvalitet är en mycket viktig del i 
distriktets arbete. Under 2012 ska det finnas något arrangemang 
för distriktets alla medlemmar där det finns möjlighet att träffas. 
I kalendern finns såväl traditioner som nya arrangemang och 
distriktsstyrelsen står alltid redo att stötta arrangemangs‐
initiativ från distrktets medlemmar.  
 

 Alla arrangemang som genomförs ska utvärderas 
 DS ska stötta arrangemangsinitiativ från kårer och 
andra grupper i distriktet efter de enskilda behov som 
finns 

 Något arrangemang ska erbjudas för alla åldersgrupper 
 Snapphanefejden ska genomföras 
 Lyxig ledarhelg ska genomföras 
 Två ledarträffar ska genomföras 
 Sommarlägret Kandersteg 2012 ska genomföras 
 Två nya ledarvårdspaket ska tas fram 
 DS ska uppmuntra enskilda person/grupper att arbeta 
med utmanar/rover verksamhet inom distriktet. 

 
Ansvarig 
 
Arrangemangsansvariga utsedda av distriktsstämman med 
stöttning från distriktsstyrelsen 
 
Budget 
 
272 500 kr 
 
Vad förväntas av kårerna? 

 
 Att deltaga i distriktets arrangemang 
 Att information om de arrangemang som finns 
kommuniceras ut inom kårerna 
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Utbildning 
 
En av distriktets viktigaste uppgifter är att erbjuda utbildning för 
distriktets aktiva ledare. Under 2012 kommer Ledarutbildning 
SCOUT att erbjudas i distriktet för att ledare ska få tillgång till en 
kvalificerad utbildning nära hemmaplan. Distriktet vill även 
genomföra andra utbildningar utefter kårernas önskemål samt 
fortsätta med den populära patrulledarutbildningen.  
 

 Ledarutbildning SCOUT ska genomföras 
 Patrulledarutbildning ska genomföras 
 Minst en temautbildning ska genomföras utifrån 
önskemål från kårerna 

 Stötta och uppmuntra enskilda scouters utbildning 
 Två stycken KUL‐träffar ska genomföras 
 Akut omhändertagande ska genomföras 

 
Ansvarig  
 
Distriktsstyrelsens utvecklingsgrupp tillsammans med kursteam 
 
Budget 
 
68 500 kr 
Enskilda scouters utbildning kan stöttas via utbildningsfonden 
 
Vad förväntas av kårerna? 
 

 Att inspirera och uppmuntra kårmedlemmar till 
utbildning 

 Att komma med önskemål och förslag på 
temautbildningar efter vad som efterfrågas i kåren 
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Rekrytering 
 
Rekrytering är en extremt central del av distriktets arbete. 
Distriktet ska vara en resurs i kårernas rekrytering och på olika 
sätt stötta detta arbetet, t.ex. ekonomiskt eller med material. 
Under de senaste åren har konceptet ”10 %‐fler” använts i 
scoutrörelsen för att ha ett konkret mål med rekryteringen. 
Distriktsstyrelsen ser detta som ett bra koncept att jobba med 
och tror att distriket har potential att växa med 10 % under 
2012.  
 

 Distriktet ska växa med 10 % under 2012 
 Kårernas rekryteringssatsningar ska stöttas ekonomiskt 
via rekryteringsfonden 

 Aktiviteter för att inspirera till rekrytering ska 
genomföras 

 Kårerna ska ha tillgång till stöd och material att låna för 
sin rekrytering 

 
 
Ansvarig 
 
Distriktsstyrelsens utvecklingsgrupp 
 
Budget 
 
Distriktets rekryteringsarbete finansieras genom avsatta medel i 
rekryteringsfonden 
 
Vad förväntas av kårerna? 
 

 Att aktivt arbeta med rekrytering 
 Att se distriktet som en resurs i rekryteringsarbetet 
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Kommunikation 
 
Att synas utåt är en mycket viktig del i rekryteringsarbetet och vi 
ser att dessa två områden går hand i hand. Distriktets hemsida, 
som idags har SSF:s webbplattform som grund, ska utvecklas och 
bli bättre. SSF avser byta webblösning under 2012 vilket gör 
detta än mer intressant. Vi tror också att en strategi för 
användandet av sociala medier skulle ytterliggare förbättra 
kommunikationen mellan distriktet och medlemmarna.  
 

 Hemsidan ska utvecklas, bli mer levande och 
användarvänlig 

 Distriktet ska bli mer aktivt i sociala medier 
 Distriktets verksamhet ska bli mer synlig i media 
 Minst två av distriktets arrangemang ska 
uppmärksammas i massmedia 

 
 
Ansvarig 
 
Distriktsstyrelsen 
 
Budget 
 
Detta arbete finasieras inom ramen av administrationsbudgeten 
 
 
Vad förväntas av kårerna? 
 

 Att komma med synpunkter och åsikter på distriktets 
kommunikationskanaler 

 Att arbeta för att kårens egna aktiviteter 
uppmärksammas i media 
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Stöd och ledning 
 
Med stor sannolikhet kommer 2012 att bli ett omvälvande år för 
den svenska scoutrörelsen. Planerna på en ny nationell 
stödorganisation är långt gångna och distriktets roll kommer, i 
det fall att processen fortgår, också att i viss mån förändras. Det 
är viktigt att följa upp detta och aktivt arbeta med den delvis nya 
roll distrikten kommer att få. Under 2012 kommer också den 
regionala kanslistrukturen i Skåne att börja fungera på allvar och 
detta är något som distriktet måste följa och driva på nära håll.  
 
 

 Distriktskansliet ska vara en stark resurs i distriktets 
arbete 

 Distriktet ska vara en aktiv part i arbetet med 
uppbyggnaden av ett regionalt kanslistöd 

 Distriktet ska aktivt följa upp och arbeta med de 
strukturella förändringarna i scoutrörelsen och hur de 
påverkar oss 

 Två stycken KO‐träffar ska genomföras 
 En träff för kårkassörer ska genomföras 

 
 
Ansvarig 
 
Distriktsstyrelsens ledningsgrupp 
 
Budget 
 
376 000 kr 
 
Vad förväntas av kårerna? 
 

 Att närvara på KO‐träffar och liknande 
 Att se kansli‐ och konsulentstödet som en resurs i 
kårens arbete 
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Hultet 
 
Hultet är distriktets lägerområde som underhålls och förvaltas 
av Hultetgruppen. Under 2012 planeras en rad aktiviteter för att 
förbättra lägerområdet. 
 
Budget 
 
36 000 kr 
 
 
Handikappscouting 
 
Handikappscoutkommitéen arbetar med integrerad 
lägerverksamhet i distriktet. Under 2012 kommer ett flertal 
aktiviteter att hållas i regi av HS‐kommitéen.  
 

 Vinterläger, Göingeläger, cykelläger och ledarhajk ska 
genomföras 

 Antalet deltagare på våra läger ska öka genom aktiv 
rekrytering 

 Arbetet med att ta fram en ny sångbok ska inledas 
 
Budget 
 
47 850 kr 
 
 
LUS 
 
LUS är distriktets utmanarutskott. Här har utmanarscouter en 
möjlighet att påverka distriktets utmanararrangemang och få 
hjälp och stöttning i sin verksamhet. LUS väljs av distriktets 
utmanarscouter som också sätter upp riktlinjer för arbetet. 
 
Budget 
 
3 000 kr 


