Svenska ScoutfSrbundet

Suapphane Scoutdistrikt

Arrangemang & aktiviteter

Denna verksamhetsplan faststilldes pa
distriktsstimman 2011-10-23.

VERKSAMHETSPLAN FOR 2012

[ verksamhetsplanen for 2012 har distriktsstyrelsen
fokuserat pa fem olika omraden:

arrangemang och aktiviteter

utbildning

rekrytering

kommunikation

stdd och ledning

Vi tror att genom att fokusera pa dessa omraden kan
vi uppfylla distriktets huvudsakliga uppgift:
Att stotta distriktets karer.

Att skapa motesplatser for distriktets medlemmar och att
erbjuda arrangemang med hog kvalitet ar en mycket viktig del i
distriktets arbete. Under 2012 ska det finnas nagot arrangemang
for distriktets alla medlemmar dar det finns mojlighet att traffas.
I kalendern finns savil traditioner som nya arrangemang och
distriktsstyrelsen star alltid redo att stotta arrangemangs-
initiativ fran distrktets medlemmar.

=> Alla arrangemang som genomfors ska utvarderas

=>» DS ska stotta arrangemangsinitiativ fran kdrer och
andra grupper i distriktet efter de enskilda behov som
finns

Nagot arrangemang ska erbjudas for alla aldersgrupper
Snapphanefejden ska genomforas

Lyxig ledarhelg ska genomforas

Tva ledartraffar ska genomforas

Sommarlagret Kandersteg 2012 ska genomforas

Tva nya ledarvardspaket ska tas fram

DS ska uppmuntra enskilda person/grupper att arbeta
med utmanar/rover verksamhet inom distriktet.
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Ansvarig

Arrangemangsansvariga utsedda av distriktsstimman med
stottning fran distriktsstyrelsen

Budget

272 500 kr

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Finjagatan 19 Finjagatan 19 0451-858 62 snapphane@scoutdistrikt.se 509-5294

281 50 Hassleholm Hassleholm

Vad forvantas av kdarerna?

= Attdeltaga i distriktets arrangemang
=> Attinformation om de arrangemang som finns
kommuniceras ut inom karerna




Utbildning

En av distriktets viktigaste uppgifter ar att erbjuda utbildning for
distriktets aktiva ledare. Under 2012 kommer Ledarutbildning
SCOUT att erbjudas i distriktet for att ledare ska fa tillgang till en
kvalificerad utbildning ndra hemmaplan. Distriktet vill &ven
genomfora andra utbildningar utefter karernas 6nskemal samt
fortsatta med den populdra patrulledarutbildningen.

Rekrytering

Ledarutbildning SCOUT ska genomfdras
Patrulledarutbildning ska genomféoras

Minst en temautbildning ska genomforas utifran
onskemal fran karerna

Stotta och uppmuntra enskilda scouters utbildning
Tva stycken KUL-traffar ska genomforas

Akut omhéndertagande ska genomforas
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Rekrytering ar en extremt central del av distriktets arbete.
Distriktet ska vara en resurs i karernas rekrytering och pa olika
satt stotta detta arbetet, t.ex. ekonomiskt eller med material.
Under de senaste aren har konceptet "10 %-fler” anvants i
scoutrorelsen for att ha ett konkret mal med rekryteringen.
Distriktsstyrelsen ser detta som ett bra koncept att jobba med
och tror att distriket har potential att vixa med 10 % under
2012.

Ansvarig

Distriktsstyrelsens utvecklingsgrupp tillsammans med kursteam

Distriktet ska vdxa med 10 % under 2012

Karernas rekryteringssatsningar ska stottas ekonomiskt
via rekryteringsfonden

Aktiviteter for att inspirera till rekrytering ska
genomforas

Karerna ska ha tillgang till stod och material att lana for
sin rekrytering
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Budget

68 500 kr
Enskilda scouters utbildning kan stéttas via utbildningsfonden

Ansvarig

Distriktsstyrelsens utvecklingsgrupp

Vad forvantas av kdrerna?

=> Attinspirera och uppmuntra karmedlemmar till
utbildning

= Att komma med 6nskemal och forslag pa
temautbildningar efter vad som efterfragas i karen

Budget

Distriktets rekryteringsarbete finansieras genom avsatta medel i
rekryteringsfonden

Vad forvintas av kdrerna?

=> Att aktivt arbeta med rekrytering
= Attse distriktet som en resurs i rekryteringsarbetet




Kommunikation

Att synas utat ar en mycket viktig del i rekryteringsarbetet och vi
ser att dessa tvd omraden gar hand i hand. Distriktets hemsida,
som idags har SSF:s webbplattform som grund, ska utvecklas och
bli battre. SSF avser byta webbldsning under 2012 vilket gor
detta 4n mer intressant. Vi tror ocksa att en strategi for
anvandandet av sociala medier skulle ytterliggare forbattra
kommunikationen mellan distriktet och medlemmarna.

Stod och ledning

=» Hemsidan ska utvecklas, bli mer levande och
anvandarvanlig

Distriktet ska bli mer aktivt i sociala medier
Distriktets verksamhet ska bli mer synlig i media
Minst tva av distriktets arrangemang ska
uppmarksammas i massmedia
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Med stor sannolikhet kommer 2012 att bli ett omvalvande ar for
den svenska scoutrorelsen. Planerna pa en ny nationell
stodorganisation ar langt gangna och distriktets roll kommer, i
det fall att processen fortgar, ocksa att i viss man férandras. Det
ar viktigt att f6lja upp detta och aktivt arbeta med den delvis nya
roll distrikten kommer att fa. Under 2012 kommer ocksa den
regionala kanslistrukturen i Skane att borja fungera pa allvar och
detta ar nagot som distriktet maste folja och driva pa nara hall.

Ansvarig

Distriktsstyrelsen

Budget

Detta arbete finasieras inom ramen av administrationsbudgeten

=>» Distriktskansliet ska vara en stark resurs i distriktets
arbete

=> Distriktet ska vara en aktiv part i arbetet med
uppbyggnaden av ett regionalt kanslistod

=> Distriktet ska aktivt f6lja upp och arbeta med de

strukturella férandringarna i scoutrérelsen och hur de

paverkar oss

Tva stycken KO-traffar ska genomforas

En traff for karkassorer ska genomforas
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Vad forviantas av kdrerna?

= Att komma med synpunkter och asikter pa distriktets
kommunikationskanaler

= Attarbeta for att kirens egna aktiviteter
uppmadarksammas i media

Ansvarig

Distriktsstyrelsens ledningsgrupp

Budget

376 000 kr

Vad forvintas av kdrerna?

=> Attnédrvara pa KO-traffar och liknande
=>» Att se kansli- och konsulentstédet som en resurs i
kérens arbete




Hultet

Hultet ar distriktets lageromrade som underhalls och forvaltas
av Hultetgruppen. Under 2012 planeras en rad aktiviteter for att
forbattra lageromradet.

Budget

36 000 kr

Handikappscouting

Handikappscoutkommitéen arbetar med integrerad
lagerverksamhet i distriktet. Under 2012 kommer ett flertal
aktiviteter att hallas i regi av HS-kommitéen.

=>» Vinterlager, Goingelager, cykelldger och ledarhajk ska
genomforas

= Antalet deltagare pa vara lager ska 6ka genom aktiv
rekrytering

= Arbetet med att ta fram en ny sangbok ska inledas

Budget

47 850 kr

LUS

LUS ar distriktets utmanarutskott. Har har utmanarscouter en
mojlighet att paverka distriktets utmanararrangemang och fa
hjalp och stottning i sin verksamhet. LUS véljs av distriktets
utmanarscouter som ocksa satter upp riktlinjer for arbetet.

Budget

3000 kr




